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Laissez-moi tout d’abord vous exprimer ma joie id&iarmi vous aujourd’hui,
membre d’'une Assemblée dont la grande partie diaitréégislatif est réalisée en
matiére d’éducation, je suis particulierement dtfaau théme que nous abordons ce
jour.

Cependant, que nous soyons décideurs politiquesnisa professeurs, experts
ou simples citoyens, I'école doit étre au centre pi®occupations de tous. En effet,
il nous incombe d’offrir pour I'instruction de nemfants une école qui leur permette
d’acquérir les valeurs et les savoirs qui en feplns tard des citoyens épanouis et
engageés dans leur vie tant sociale, professiongabfifamiliale.

La tache est ardue car I'école a changé. Ces chags, a bien d’égards, se
confondent avec I'évolution économique, socialewturelle de nos sociétés. Les
savoirs se sont démultipliés, les techniqgues omihgoun essor phénoménal, les
progres de la démocratie ont engendré de nouvaleseptions des rapports entre les
individus et la mondialisation a fait émerger develles formes de confrontation des
cultures.

L'école et reflete une société qui évoluer trog vitécole se trouve confrontée
aux problemes liés de la modernité, de 'efficadigfinancement, de I'adaptation du
corps enseignant et de son adéquation aux beseilassociété.

Ce qui a changé, ce n’est pas les missions fondaltesrde I'école a savoir
instruire, éduquer et socialiser car celles-ci soriemporelles, immuables et
constituent le fondement de tout systeme scol@ieequi a changé profondément ce
sont les conditions dans lesquelles s’exercentniesions.

Dans ce contexte en constante évolution, commefairgeune idée de ce que
devra étre I'école de demain ? Comment prendre deggormidables mutations en
cours, tout en corrigeant les effets pervers ? Cemimétablir le professeur dans son
autorité nécessaire a la transmission des savBws¥ment remédier a la montée de
la violence au sein de I'‘école? Comment rendrs pkrformantes les conditions de
I'apprentissage ? Quelle formation faut-il appogex futurs enseignants ? ...

Voila posées autant de questions auxquelles nous devons d’apporter une
réponse.

Je tiens a saluer ici le travail réalisé tant parGouvernement que notre
Parlement de la Communauté francaise dans la miseuere du Contrat pour I'école
qui a été adopté en 2005. Il se concentre surib@itgs pour une école plus efficace



et plus équitable et porte a la fois sur les stmed, les dispositifs d’égalisation des
chances, les partenariats, les criteres de qulgénseignements, la formation,...

Nous pouvons déja nous réjouir des avancées gigtifes en terme
d’efficacité et d’égalité de notre systeme scolajrace a l'adoption de mesures
allant du renforcement de I'encadrement en mateehgdrimaire, de la mise en
oeuvre d’'un véritable dispositif cohérent d’évaloas externes des acquis des éleves,
de la création des indicateurs de I'enseignemémitable tableau de bord statistique
de notre enseignement a la réforme de I'inspectidviais nous savons que le travail
est encore long avant de réussir a modifier siggiftement les habitudes et les
attitudes de tous les acteurs de I'enseignement.

Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de ma présente intervention, voug@rdrez qu’il ne m'est
pas possible d’aborder avec vous I'ensemble dellgratiques, certaines d’entre
elles, seront d’ailleurs abordées par mes collequesours des panels 2 et 3.

Je voudrais, pour ma part, profiter de la tribunemg'est aujourd’hui donnée
pour rendre hommage aux instituteurs et professpremiers acteurs de la politique
scolaire et garants de la qualité de nos systechesaéfs car c’est d’abord leur action
gui permet aux éleves d’acquérir des compétenees,approprier les savoirs et de
développer des attitudes de citoyens critiquegjaiogs et responsables.

Les enseignants doivent s’adapter a une missioplute en plus complexe:
transmettre le savoir, assurer la discipline eingdtre I'’épanouissement des enfants.

Par ailleurs, les exigences en termes de compéeswd chaque jour plus
nombreuses. Il est demandé aujourd’hui aux enastgnde maitriser des savoirs
dont le champ s’accroit au fil du temps. C’estiagusaux disciplines traditionnelles,
viennent s’ajouter celles, notamment, des nouvédelnologies de l'information et
de la communication, des langues ou encore defplinss artistiques. De plus,
outre l'accroissement des taches administratives, egige également que les
enseignants possédent des compétences leur penratdaire face a des publics
hétérogenes et d’encadrer tous les €léves en teoanpte de leurs spécificités.

Nous devons agir pour rendre au métier d’enseigsemtettres de noblesse.

En effet, face a tant d’exigences, nombreux sesmthseignants qui se laissent
aller au découragement, ils se sentent souventmipids voire déconnectés de
I'institution elle-méme. Souvent, I'enseignaniradression de ne devoir agir seul, et
jour apres jour.



Les enseignants regrettent et se plaignent du peaodsidération dont ils
jouissent. Il me parait capital de repenser le ¢jgnunit les parents et I'école pour
rétablir I'autorité sans laquelle il n’y a pas dansmission des savoirs possible. La
réussite de I'école et d'un parcours scolaire 2postrois piliers qui doivent étre en
constante interaction : l'institution scolaire, lasilles et les éleves.

La lassitude et le découragement engendrent de neomlabandons et trop
d’enseignants se détournent de la carriere scaaires seulement quelques années.
La pénurie guette nos écoles et, sans réactiootre part, c’est la société de demain
en paiera un lourd tribu. Pour cela, nous devomglas vite, reconsidérer le métier
d’enseignant.

En vue de lutter contre la pénurie, le Parlemenkadéommunauté francaise
entend soutenir résolument les enseignants etdlesiser dans I'exercice de leur
métier. Le métier d’enseignant doit redevenir uenmer choix de carriére, attractif et
stimulant. Pour ce faire, la Communauté francaisé thettre en place avec
'ensemble des acteurs de I'école, un véritablen plie lutte contre la pénurie
d’enseignants dont la mise en ceuvre sera évalaepielannée.

Dans le cadre de ce plan, des campagnes de seiagibil seront menées. Ces
campagnes participeront a une perception plus gtgus objective, par I'ensemble
des citoyens, de ce qu’est la réalité quotidierexédtoles.

De plus, une série de mesures soutiendront leggeemseignants afin gu’ils ne
soient plus tentés, comme c’est malheureusemept donivent le cas, de quitter
I'enseignement de facon prématurée. Des formuletitbeat en début de carriere,
des adaptations des formations en cours de caeti@es répartitions équitables dans
I'attribution des horaires, des cours et groupescldsses devront améliorer la
motivation dans un trés proche avenir.

En outre, il est également prévu d’ameéliorer eratonaliser les statuts des
acteurs de I'enseignement par une simplificatiotad@glementation sur les titres et
fonctions, par une perspective de carriere plusuéive et plus mobile ainsi que par
la valorisation accrue de I'expérience professidlene

Enfin, une attention particuliere sera portée @efante de la formation initiale

qui doit bénéficier d’une attention particuliereupgermettre aux enseignants de
relever les défis qui se posent aujourd’hui a lléco

Mesdames, Messieurs,



J'ai souhaité vous parler des enseignants caoiisau coeur de toute réforme
scolaire efficace. La réussite des réformes que eotendons mener pour repenser
notre école et linscrire pleinement dans nos dgésiénodernes, dépendra de
I'adhésion que ces réformes emporteront auprésodemaitres, de nos instituteurs,
de nos éducateurs et de nos professeurs.

Je vous remercie.



