
Des savoir-faire en commun

Jeunes leaders 
francophones: catalyser 
l'innovation et l'emploi dans 
une francophonie 
économique audacieuse 
et connectée
Une jeunesse au cœur des transitions 
économiques et territoriales
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« La jeunesse n'est pas seulement l'avenir, elle est le 
présent qui construit demain. » 
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Une jeunesse francophone cruciale pour 

les transitions globales

La force d'une démographie 

jeune

La francophonie, majoritairement jeune 

en Afrique, représente un potentiel 

économique considérable, prêt à 

transformer les perspectives mondiales.

Acteur des transitions 

globales

Cette génération jouera un rôle clé dans 

les transitions écologiques et 

numériques, promouvant un 

développement inclusif et durable.

Catalyseur de coopération

Le dynamisme de la jeunesse francophone est un levier puissant pour renforcer la 

coopération interrégionale et promouvoir des partenariats innovants et solidaires.
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Comment bâtir un écosystème de francophonie économique 
connectée autour de la jeunesse

Interconnexion et 
mobilité des talents

Une francophonie économique 
inclusive qui valorise les réseaux, les 
partenariats Sud-Sud et Nord-Sud, 
et la mobilité des talents pour créer 
des écosystèmes économiques 
dynamiques.

Innovation audacieuse

La jeunesse comme moteur de 
transformation : adoption des 
technologies, entrepreneuriat social, 
solutions durables adaptées aux 
contetxes

Inclusion territoriale

Valorisation des spécificités 
culturelles et territoriales de chaque 
espace francophone, en 
reconnaissant la diversité comme 
richesse et levier de compétitivité 
économique.

Cette vision repose sur la conviction que les jeunes francophones peuvent devenir les architectes d'un modèle économique original, 

combinant performance et solidarité, innovation et respect des identités.
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Agir par les politiques publiques

Soutien à l'entrepreneuriat

Mise en place de dispositifs de soutien à 

l'entrepreneuriat jeune : financement de 

l'amorçage, garanties bancaires, 

subventions à l'innovation et 

accompagnement personnalisé des 

porteurs de projets.

Intégration et participation

Inclusion systématique de la jeunesse 

dans les stratégies industrielles, 

numériques et de transition écologique. 

Les jeunes doivent être parties 

prenantes des politiques sectorielles, 

pas seulement bénéficiaires.

Infrastructures d'innovation

Appui massif aux incubateurs, hubs 

technologiques, laboratoires 

d'innovation et espaces de coworking

francophones, en facilitant leur mise en 

réseau et leur accès aux marchés.
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Catalyser un leadership économique 
des jeunes francophones 

Capacitation, formation 
Développer les compétences entrepreneuriales, managériales et techniques 

par la formation continue, le mentorat intergénérationnel et l'accès aux 

ressources financières et technologiques adaptées.

Mobilité et réseautage
Faciliter les échanges entre  jeunes,  diasporas, territoires et secteurs 

économiques. Créer des ponts entre l'Afrique, l'Europe et les autres espaces 

francophones par des programmes de mobilité et des partenariats 

stratégiques.

Visibilité et reconnaissance
Valoriser les initiatives jeunes, célébrer les réussites entrepreneuriales et 

donner une voix aux leaders émergents dans les instances décisionnelles 

nationales et internationales.
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Coopération interrégionale : bâtir 
des ponts francophones

1 Cadre de coopération renforcé

Établissement d'une architecture institutionnelle francophone dédiée à la 

coopération économique des jeunes, avec des mécanismes de gouvernance 

partagée et des objectifs mesurables.

2 Plateformes de dialogue

Création d'espaces permanents d'échange entre jeunes entrepreneurs, décideurs 

publics, investisseurs et organisations de la société civile francophones.

3 Co-investissement

Mise en place de fonds communs d'investissement pour financer des projets 

interrégionaux portés par des jeunes, avec partage de risques et de bénéfices.

4 Innovation partagée

Développement de programmes de recherche collaborative, transferts 

technologiques et mutualisation des meilleures pratiques entrepreneuriales.
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Les diasporas comme connecteurs d’une 
francophonie économique audacieuse 

Les diasporas francophones constituent des ponts économiques et culturels 
essentiels entre les territoires. Elles jouent un rôle central dans le transfert de 
compétences, l'apport d'investissements directs et la diffusion de modèles 
entrepreneuriaux éprouvés.

Ces communautés représentent un capital social, financier et intellectuel 
considérable qui peut catalyser le développement économique des espaces 
francophones d'origine tout en renforçant les liens avec les pays d'accueil.

Partage d'expertise

Mentorat, formation et transfert de 

savoir-faire pour l'innovation locale.

Catalyseur d'investissements

Apport de capitaux, renforcement des 

réseaux et accès aux marchés 

internationaux.

Cadre favorable

Nécessité de politiques incitatives pour un engagement diasporique durable.
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MeetAfrica

MEET Africa 2 est un projet de développement de l’entrepreneuriat des diasporas entre 
l’Europe et l’Afrique mis en œuvre par Expertise France de 2020 à 2024 et cofinancé par 
l’Union européenne et l’Agence française de développement.

Son objectif est de favoriser la création d’entreprises et d’emplois durables en Afrique par 
la mobilisation des talents et des ressources des diasporas vivant en Europe et/ou 
nouvellement réinstallées sur le continent africain.

MEET Africa intervient dans 5 pays partenaires : Cameroun, Côte d’Ivoire, Maroc, Sénégal 
et Tunisie.

Depuis 2020, le projet :

 a accompagné 142 projets d’entrepreneurs et en a financé 116 à travers des dotations de 
développement et d’accélération avec un fonds de 2 M €.

 a réuni près de 5000 personnes lors d’ateliers de renforcement de capacités, de mise en 
réseau et de sensibilisation à l’entrepreneuriat des diasporas.

 a développé des contenus spécifiques à l’accompagnement de l’entrepreneuriat des 
diasporas sur le double espace Afrique-Europe.

Une phase 3 sera lancée avant la fin de l’année 2025

Nos diasporas ont du talent !
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Livre Blanc – Comment 
développer et accompagner 
l’entrepreneuriat de sa 
diaspora ?

https://www.meetafrica.fr/livre-blanc-comment-developper-et-accompagner-lentrepreneuriat-de-sa-diaspora/
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Objectif

Soutenir les jeunes dans le développement de leurs 
compétences de leadership et la mise en œuvre de 
solutions durables, tout en créant des liens entre 
l’Afrique et l’Europe

Académie des jeunes Afrique-
Europe (AEYA) : une dynamique 
pour la francophonie



L'Académie des jeunes Afrique-Europe (AEYA)

L'AEYA développe le leadership des jeunes pour créer des solutions durables et renforcer les liens Afrique-Europe. Le Programme est 

structure autour de trois blocs

UNLOCK - Libérer les potentiels

Soutien à la création d'espaces jeunesse et 

financement de projets.

AMPLIFY - Développer les 

compétences

Programmes de formation en leadership et 

reconnaissance.

CONNECT - Relier les acteurs

Mise en place de réseaux de mentorat et 

promotion des échanges.

20
Pays d'Afrique subsaharienne

1000
Jeunes formés (50% femmes)

1300
Jeunes connectés
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Stratégies pour dynamiser 
l'engagement des jeunes
Engager la jeunesse requiert reconnaissance, opportunités concrètes et un environnement propice. 

Créer des communautés

Développer des réseaux où les jeunes se 

sentent valorisés et entendus, avec des 

espaces d'échange.

Proposer des défis

Lancer des concours et hackathons pour 

stimuler la créativité entrepreneuriale.

Offrir des parcours

Établir des étapes de développement, 

mentorat, formations et opportunités de 

leadership.

Valoriser les réussites

Mettre en lumière les succès de jeunes 

inspirants pour encourager l'émulation.

Faciliter l'action

Donner aux jeunes les moyens d'agir avec 

micro-financements, outils numériques et 

accompagnement.
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Investir dans l'avenir de la jeunesse francophone

Trois voies d’engagements

Investir massivement
Allouer des ressources financières, humaines 

et institutionnelles significatives au 

développement des jeunes leaders 

francophones, en considérant cet 

investissement comme stratégique pour la 

compétitivité économique de l'espace 

francophone.

 Fonds dédiés à l'entrepreneuriat jeune

 Bourses de mobilité et de formation

 Infrastructures numériques partagées

Créer des écosystèmes 
connectés
Bâtir des écosystèmes économiques 

francophones interconnectés où circulent 

librement les talents, les capitaux, les 

technologies et les idées, en éliminant les 

barrières administratives et en harmonisant les 

cadres réglementaires.

 Simplification des procédures de mobilité

 Reconnaissance mutuelle des qualifications

 Plateformes digitales communes

Soutenir les réseaux 
jeunes et la coopération 
Accompagner activement les réseaux, 

coalitions et mouvements de jeunes à l'échelle 

régionale et internationale, en leur donnant 

une voix dans les instances décisionnelles et 

en facilitant leur structuration 

organisationnelle.

 Participation aux processus politiques

 Financement des organisations jeunes

 Représentation institutionnelle
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La jeunesse francophone est prête
« Une francophonie économique audacieuse est possible si elle mise résolument sur sa jeunesse. »

Prochaines étapes?
Co-construction d'un agenda francophone du leadership 

jeune associant gouvernements, organisations 

internationales, secteur privé et société civile pour définir des 

objectifs communs et des moyens pour le concrétiser.
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